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PANEVEZIO REGIONO PLETROS TARYBOS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio regiono plétros tarybos antikorupcinio elgesio taisyklés (toliau — Taisykles)
nustato pagrindinius Panevézio regiono plétros tarybos (toliau — Taryba) administracijos direktoriaus,
administracijos darbuotojy (toliau kartu — Tarybos darbuotojai) skaidrios veiklos ir antikorupcinio
elgesio principus, kuriy jie jpareigojami laikytis atlikdami teisés aktuose nustatytas pareigas ir
vykdydami jiems pavestas funkcijas.

2. Taisykliy tikslas — kurti ir palaikyti atsparig korupcijai darbo aplinka Taryboje, ugdyti
Tarybos darbuotojy antikorupcini sagmoninguma, atsparuma korupcijai, lojaluma, atsakingumag ir
sgziningumg, didinti Tarybos veiklos skaidruma, vieSuma, Tarybos darbuotojy autoritety ir
pasitikéjima jais visuomeneéje.

3. Tarybos darbuotojai, jgyvendindami jiems pavestus uzdavinius ir funkcijas, jsipareigoja
laikytis Lietuvos Respublikos ir tarptautiniy teisés akty, reglamentuojanciy korupcijos prevencija,
reikalavimy, netoleruoti korupcinio elgesio, neteiséty dovany, nepotizmo, interesy konflikto,
kySininkavimo, papirkimo, prekybos poveikiu, piktnaudziavimo pareigomis ir kity korupcinio
pobudzio nusikalstamy veiky bei kity teisés normy pazeidimy.

4. Taisyklése vartojamos sgvokos:

4.1. Artimi asmenys — deklaruojancio asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai
partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka (toliau — partneris), taip pat jy ir deklaruojancio
asmens tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseseres), seneliai, vaikaiciai ir jy
sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

4.2. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtin¢ teisé. Dovana apima viska,
ka galima jvertinti pinigais, t. y. daiktus, paslaugas, jvairias pramogas, nuolaidas, dovany cekius,
svetinguma, paskolas.

4.3. Interesy konfliktas — situacija, kai asmuo, eidamas savo tarnybines pareigas, privalo atlikti
tam tikrg veiksma, ta¢iau tas veiksmas (tarnybiniy funkcijy dalis, pavedimas ar pan.) yra susijes ne tik
su jo tiesioginémis pareigomis, bet ir su jo ar jam artimo asmens privaciu interesu.

4.4. Klientelizmas — galia grindziami politiniai santykiai ir sprendimy priémimo procediiros.

4.5. Taisykliy pazeidimas — Siose Taisyklése nustatyty elgesio normy pazeidimas, padarytas tiek
veikimu, tiek neveikimu dé¢l darbuotojo kaltés.

4.6. Korupcija — piktnaudziavimas jgaliojimais siekiant naudos sau ar kitam asmeniui vieSajame
ar privaciame sektoriuje.

4.7. Korupcijos prevencija — sisteminga veikla, kuria siekiama didinti vieSojo ir privataus
sektoriy subjekty atsparumg korupcijai ir kuri apima korupcijos rizikos veiksniy nustatyma,
jvertinima, Salinimg ir (ar) mazinima, sudarant bei jgyvendinant korupcijai atsparios aplinkos ktirimo
priemoniy sistema.



4.8. Kronizmas — draugy ir bi¢iuliy protegavimas ir jy globa, naudojantis turimomis pareigomis
bei statusu.

4.9. Lobistiné veikla — fizinio asmens, juridinio asmens arba kitos organizacijos ar jy padalinio
veiksmai, kuriais siekiama daryti jtakg valstybés politikams, pareiglinams, tarnautojams ir kitiems
teis¢kiiroje pagal darbines funkcijas dalyvaujantiems vieSojo sektoriaus atstovams, kad lobistinés
veiklos uzsakovo ar lobistinés veiklos naudos gaveéjo interesais biity priimami arba nepriimami teisés
aktai.

4.10. Nepotizmas — savo artimy asmeny protegavimas ir jy globa naudojantis uzimamomis
tarnybinémis pareigomis bei statusu.

4.11. Paslauga — bet kokia ekonominé gérybé, tenkinanti vartotojo poreikius, bet neturinti
materialios formos. Jos negalima iSsaugoti, tod¢l ji daZzniausiai suvartojama gavimo metu. Paslaugos
paprastai gali apimti mokymus, transporto, apgyvendinimo, maitinimo i$laidas ir pan.

4.12. Pazeidimy atskleidimas yra veiksmas, kai asmuo iSreiskia susirlipinimg arba atskleidzia
informacija apie subjekty neteisétus veiksmus ir neveikimg, kurie kelia grésme arba gali pakenkti
visuomenes interesui.

4.13. Privatis interesai — deklaruojanCio asmens (ar jam artimo asmens) suinteresuotumas
asmenine turtine ar neturtine nauda, deklaruojancio asmens (ar jam artimo asmens) moraliné skola,
moralinis jsipareigojimas ar kitas panasaus pobiidzio interesas deklaruojanciam asmeniui atliekant
tarnybines pareigas.

4.14. Skaidrumas — veiklos politika, susijusi su atvirumu, vieSumu, atskaitingumu, sprendimus
priimanciyjy atsakomybe, sprendimy pagristumu, aiSkumu, informacijos sklaida, komunikavimu.

4.15. Viesieji interesai — visuomenés suinteresuotumas, kad deklaruojantys asmenys visus
sprendimus priimty nesaliskai ir teisingai.

5. Kitos Taisyklése vartojamos sgavokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy
derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos regioninés plétros jstatyme, Lietuvos Respublikos vietos
savivaldos jstatyme, Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatyme ir Lietuvos Respublikos
pranes€jy apsaugos jstatyme.

IT SKYRIUS
SKAIDRIOS VEIKLOS IR ANTIKORUPCINIO ELGESIO PRINCIPAI

6. Tarybos pagrindiniai antikorupcinio elgesio principai, padedantys pasiekti geresniy rezultaty:

6.1. Pagarba Zmogui, jo teisems ir laisvéems. Tarybos darbuotojai privalo gerbti ir nepazeisti
Zmogaus teisiy ir orumo, savo kalba, veiksmais ar sitilomais sprendimais nediskriminuoti atskiry
asmeny ar visuomenés grupiy lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo,
jsitikinimy ar pazilry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos
pagrindu ir imtis visy teiséty priemoniy pastebétai diskriminacijai sustabdyti.

6.2. Nepakantumas korupcijai. Netoleruojamas korupcijos pasireiskimas jokiomis formomis:
kySininkavimas, nepotizmas, kronizmas, neteis¢tas atlygis, papirkimas, prekyba poveikiu,
piktnaudZiavimas ar kitos korupcinio pobtidZio veikos, kuriomis biity siekiama naudos sau ar kitiems
asmenims. Jeigu Tarybos darbuotojui norima jteikti neteisétg atlygij, turi biiti atsisakoma jj priimti. Jei
neteisétas atlygis turi korupcinio pobtidzio nusikalstamos veikos pozymiy (atlygiu siekiama daryti
jtaka darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisétai veikty arba neveikty vykdydamas jgaliojimus),
darbuotojas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatymo 9 straipsniu,
privalo informuoti teisésaugos institucijas, jgydamas asmens teising apsauga, kaip tai yra numatyta
Lietuvos Respublikos pranes¢jy apsaugos istatyme.



6.3. Skaidrumas ir viesumas. Tarybos veikla turi buti vieSa ir suprantama, atvira jvertinti.
Tarybos darbuotojai savo veikloje privalo uztikrinti teisés aktuose nustatyta savo veiksmy, priimamy
sprendimy ir atlieckamy darby vieSuma, prireikus pateikti sprendimy priémimo bei darby atlikimo
motyvus, teikti informacija vienas kitam bei kitiems vieSojo sektoriaus subjektams ir visuomenei
(informacijos teikimas gali buti ribojamas tik teisés aktuose nustatytais atvejais), vengti vieSyjy ir
privaciy interesy konflikto bei elgtis taip, kad nekilty abejoniy, jog tokio konflikto néra. Skaidrumas
yra suprantamas ne tik kaip informacijos vieSinimas, bet ir kaip aiskiai parodomas atsakingy veiksmy
atlikimas.

6.4. Atsakomybé. Tarybos darbuotojai turi atsakyti uz savo sprendimus, veiksmy padarinius,
tinkamg informacijos, dokumenty naudojima ir jy konfidencialuma.

6.5. Objektyvumas. Tarybos darbuotojy sprendimy priémimas ir kiti veiksmai vykdant pavestas
tarnybines funkcijas turi biiti neSaliski ir objektyvus.

6.6. Teisingumas. Tarybos darbuotojai privalo vienodai tarnauti visiems zmonéms, nepaisydami
tautybés, rasés, lyties, kalbos, kilmés, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy paziiiry;
biiti teisingi nagrinédami prasymus, skundus, pareiSkimus, nepiktnaudziauti suteiktomis galiomis,
naudoti savo darbo laika efektyviai ir tik tarnybiniy funkcijy vykdymui.

6.7. Sqziningumas ir neSaliSkumas. Tarybos darbuotojai privalo deklaruoti savo privacius
interesus teisés akty nustatyta tvarka ir atvejais, elgtis nepriekaiStingai, nepriimti, neteikti ir nesitlyti
netinkamy dovany, nebiti korupcinio pobiidzio nusikalstamy veiky ar kity teisés aktais uzdrausty
veiky iniciatoriais, planuotojais ar vykdytojais, vengti asmeniskumo, iSklausyti ir pateikti tokia
informacija, kuri padéty asmeniui priimti tinkamiausig sprendimg, nedemonstruoti savo simpatijy ar
antipatijy ir iSskirtinio démesio atskiriems asmenims ar jy grupéms.

III SKYRIUS
ANTIKORUPCINIO ELGESIO NORMOS

7. Tarybos administracijos direktorius uztikrina sprendimy objektyvuma, susilaikydamas nuo
bet kokiy veiksmy, kurie galéty suteikti pagrindo abejoti Tarybos administracijos direktoriaus
nesaliSkumu, savo elgesiu rodo pavyzdj pavaldiems darbuotojams.

8. Tarybos darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, neturi teis€s priimti ir (ar) teikti
dovany, iSskyrus teisés aktuose nustatytas reprezentacijai skirty dovany iSimtis.

9. Teisés akty nustatyta tvarka ir pagrindais Tarybos darbuotojai privalo deklaruoti vieSuosius
ir privacius interesus, pajamy ir turto deklaravimo prievolés pagrindai nustatyti Lietuvos Respublikos
gyventojy pajamy mokescio bei Lietuvos Respublikos gyventojy turto deklaravimo jstatymuose.

10. Tarybos darbuotojams draudZiama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus
arba kitaip juos paveikti ar bandyti paveikti, arba atlikti kitas funkcijas, jeigu atlickamos funkcijos yra
susijusios su jy privaciais interesais. Tokiu atveju Tarybos darbuotojas turi nusisalinti ar biiti nuSalintas
nuo bet kokiy interesy konfliktg sukelianciy ar galin¢iy sukelti klausimy nagrinéjimo ir (ar) sprendimy
rengimo, svarstymo ir (ar) priémimo, teisés akty nustatyta tvarka ir pagrindais.

11. Tarybos administracijos direktorius pagal kompetencijg kontroliuoja, kaip Tarybos
darbuotojai laikosi vieSyjy ir privaciy interesy derinimo reikalavimy, teikia rekomendacijas,
konsultuoja, ugdo darbuotojy antikorupcinj samoninguma, sieckdami uztikrinti efektyvig vieSyjy ir
privaciy interesy konflikty prevencija.

12. Taryba savo interneto svetain¢je vieSina visg informacija, kurig privalo atskleisti
vadovaujantis teisés akty reikalavimais. Tarybos darbuotojai tiesiogiai ar netiesiogiai nenaudoja
informacijos, kurig suzZinojo vykdydami funkcijas, asmeninei ir (ar) kity asmeny naudai gauti.
Nedarbo metu ar nutriikus darbo santykiams su Taryba, Tarybos darbuotojai privalo uztikrinti
informacijos, kurig suzinojo vykdydami funkcijas Taryboje, konfidencialumg teisés akty nustatyta
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tvarka, tiesiogiai ar netiesiogiai nenaudoti Sios informacijos asmeninei ir (ar) kity asmeny naudai
gauti.

13. Tarybos administracijos direktorius jsipareigoja savo asmeniniu pavyzdziu, kasdieniais
darbais kurti ir palaikyti antikorupcing aplinka, pagrista pagarba darbuotojams, paslaugy gavéjams ir
kitiems asmenims, kuomet vadovy ir darbuotojy dialogas, abipusis pasitikéjimas, aiSkus kiekvieno
darbuotojo funkcijy, atsakomybiy ir likes¢iy nustatymas, kompetentingas bendradarbiavimas su
interesantais ir kitais asmenimis skatina antikorupcinés, racionalios ir efektyvios veiklos
igyvendinima, stiprina dalyking reputacijg ir didina visuomenés pasitikéjima.

14. Draudziamos bet kokio pobiidzio dovanos, materialiné parama ar kita Tarybos iStekliais
politinéms partijoms, jy atstovams, taip pat kandidatams j politines pareigas.

15. Tarybos darbuotojas neatlieka veiksmy, kurie gali biiti suvokiami kaip dovany laukimas,
nepriima ir neteikia dovany, jeigu jos gali biiti suvokiamos kaip siekis tiesiogiai ar netiesiogiai
paveikti asmens veiksmus ir sprendimus.

16. Taryba imasi visy biitiny priemoniy, kad savo veikloje uzkirsty kelig korupcinio pobtdzio
nusikalstamy veiky bei kity teisés normy pazeidimames.

IV SKYRIUS
KORUPCIJAI ATSPARIOS APLINKOS KURIMO PRIEMONES

17. Taryboje taikomos $ios korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés:

17.1. Antikorupcinio elgesio principy diegimas. Tarybos administracijos direktoriaus jsakymu
patvirtinta Tvarka, kurioje, kartu su kitais Tarybos vidaus dokumentais, nustatomi Tarybos darbuotojy
skaidrios veiklos ir antikorupcinio elgesio principai.

17.2. Teisés akty projekty antikorupcinis vertinimas. Taryboje Korupcijos prevencijos jstatymo
8 straipsnio 1 dalyje nustatytais atvejais atlickamas norminiy teisés akty projekty antikorupcinis
vertinimas teisés aktuose nustatyta tvarka. PasiraSyta ir institucijoje nustatyta tvarka uzregistruota
Teises akto projekto antikorupcinio vertinimo pazyma skelbiama Teisés akty informacingje sistemoje
(TAIS) teisés akty nustatyta tvarka.

17.3. Viesyjy ir privaciy interesy deklaravimas. Privaciy interesy deklaravimas yra viena i§
veiksmingiausiy interesy konflikty prevencijos vieSajame sektoriuje priemoniy, padedanciy nustatyti
galimas grésmes ir apie jas tinkamai informuoti Tarybos administracijos direktoriy, kolegas, placiaja
visuomeng. Deklaracija pateikiama per vieng ménesj nuo iSrinkimo, pri€mimo ar paskyrimo j pareigas
dienos. Jeigu pateiktoje deklaracijoje nurodyti duomenys apie deklaruojancio asmens ir jo sutuoktinio,
sugyventinio, partnerio privacius interesus pasikeité, deklaruojantis asmuo privalo deklaracija
patikslinti per 30 kalendoriniy dieny nuo duomeny pasikeitimo dienos. Jeigu paaiskéja naujos
aplinkybés, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas, deklaruojantis asmuo privalo deklaracijg papildyti
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 7 kalendorines dienas po iy aplinkybiy paaiskéjimo. Tarybos
darbuotojams prievolé deklaruoti privacius interesus nustatyta Lietuvos Respublikos vieSyjy ir
privaciy interesy derinimo jstatyme.

17.4. Antikorupcinio sgmoningumo  stiprinimas. Tarybos administracijos direktorius,
atsizvelgdamas | darbuotojy Svietimo antikorupcine tema poreiki, organizuoja darbuotojy mokymus
korupcijos prevencijos temomis. Taryba taip pat bendradarbiauja su Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybos, Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos ir (ar) kity valstybés institucijy atstovais.

17.5. Praneséjy apsaugos uztikrinimas. Efektyvis praneSimy apie neetiSka elgesj ir korupcija
mechanizmai yra svarblis korupcijos prevencijai, korupcijos riziky valdymui ir korupcijos
uzkardymui. Galimybé¢ saugiai ir paprastai pranesti apie galimus korupcijos atvejus — itin svarbi kovos
su korupcija dalis. Taryboje skatinami darbuotojy praneSimai apie pastebétus galimus korupcijos
atvejus ar kitokius pazeidimus. Taryboje draudZiama prie§ asmenj, kuris pateiké informacijg apie



pazeidima, imtis drausminio poveikio priemoniy, atleisti jj i§ darbo ar tarnybos, pazeminti jo pareigas,
perkelti | kitg darbo vietg arba taikyti bet kokias kitas neigiamo poveikio priemones, kuriy sarasas
néra baigtinis, ir biity taikomas ne tik tiesiogiai darbdaviui, bet ir kitiems jstaigos darbuotojams.

17.6. Pranesimy biidai. Taryba organizacine prasme yra mazas viesas juridinis vienetas, todél,
siekiant uztikrinti praneS€jy apsaugg, praneSéjas informacija apie korupcijos apraiSkas ar
piktnaudziavima tarnybine padétimi, kitas nusikalstamas veikas ar kitus teisés pazeidimus atskleidzia
iSorinéms priezitiros jstaigoms. PraneS¢jams sitiloma siysti pranesimus tiesiogiai kompetentingam
subjektui. Pranes¢jas privalo pranesti per jmanomai trumpiausig laikg nuo suzinojimo momento, jeigu
gauna duomeny, leidzianc¢iy pagrjstai manyti, kad buvo padaryta ir (ar) daroma S$i veika ir (ar)
rengiamasi jg daryti.

17.7. Pazeidimy tyrimas. Siekiant, kad jstaigoje nebtty toleruojama korupcija, biitina
preciziskai tirti padarytus pazeidimus, kad nesusiformuoty tolerancijos padarytiems pazeidimams
»slenkstis“. Tarybos pazeidimus pagal kompetencijg tiria iSoriné priezitiros jstaiga. Tarybos
administracijos direktorius uztikrina iSorinés priezitiros jstaigos pateikty iSvady ir (ar) rekomendacijy
igyvendinimg Taryboje.

17.8. Korupcijos rizikos valdymas. Tarybos veiklos rizikos identifikuojamos, vertinamos,
priimami ir jgyvendinami sprendimai d¢l riziky valdymo vadovaujantis Panevézio regiono plétros
tarybos veiklos riziky vertinimo metodika, patvirtinta Panevézio regiono plétros tarybos
administracijos direktoriaus 2025 m. balandzio 17 d. jsakymu Nr. V-5 , D¢l PanevéZio regiono plétros
tarybos veiklos riziky vertinimo metodikos patvirtinimo®.

18. Taryboje, siekiant valdyti korupcijos pasireiSkimo rizikas, gali biiti taikomos ir kitos
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ar kituose teisés aktuose nurodytos ar
rekomenduojamos korupcijai atsparios aplinkos kiirimo priemonés.

V SKYRIUS
TAISYKLIU REIKALAVIMU LAIKYMASIS

19. Visi Tarybos darbuotojai privalo susipazinti su Taisyklémis.

20. Susipazindami su Taisyklémis darbuotojai jsipareigoja laikytis jose nustatyty reikalavimy.

21. Tarybos darbuotojy elgesys ar veikla, pazeidZianti Taisykliy reikalavimus yra pagrindas
darbuotojui taikyti drausming atsakomybg.

22. Tarybos darbuotojas privalo:

22.1. nedelsdamas informuoti Tarybos administracijos direktoriy apie kilusj viesuyjy ir privaciy
interesy konfliktg ir nusiSalinti nuo dalyvavimo tolesnéje sprendimo rengimo, svarstymo ir priémimo
procediiroje;

22.2. Vykdydamas funkcijas ir laisvu nuo pareigy atlikimo laiku nediskredituoti Tarybos
autoriteto, laikytis nustatyty Tarybos vidaus taisykliy;

22.3. nepiktnaudziauti einamomis pareigomis, nenaudoti dokumenty, patvirtinanciy einamas
pareigas ir suteiktus jgaliojimus, norédamas paveikti kitus asmenis priimti palanky sprendima;

22.4. pranesti apie jam zinomg korupcinio pobiidZio nusikalstamg veika Taryboje nustatytais
praneSimy kanalais.

23. Taryba garantuoja apie pazeidimus praneSanciy asmeny konfidencialumg ir imasi visy
priemoniy, kad tokie asmenys biity apsaugoti nuo bet kokiy galimy neigiamy pasekmiy.



VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Taisyklés yra Tarybos vidaus dokumenty sudéting dalis.

25. Pasikeitus Tarybos veiklos aplinkai (politinei, socialinei, teisinei, ekonominei), remiantis
jgyta nauja patirtimi, Taisyklés gali biiti keiCiamos, papildomos.

26. Taisyklés skelbiamos Tarybos interneto svetainéje.




