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AKTYVIOS DARBO RINKOS
POLITIKOS PRIEMONIUY
PROGRAMOS 2024 M.

Aurimas Saltis /
Panevézio klienty aptarnavimo departamento
partnerysciy valdymo koordinatorius



DARBO RINKOS ISSUKIAI SIANDIEN

 Kvalifikuotos darbo jégos trikumas.

 Darbo rinkai besirengianciy asmeny jsidarbinima
ribojanciy klitciy salinimas.

| « Zmoniy su negalia jtraukimas j atvirg darbo rinka.
e
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DARBO RINKOS Salyje 2024.01.01
TE N D E N C I J OS 2023 M o Registruotas nedarbas - 9,1% Bedarbiy skaic¢ius - 162046

2023 <alvie b 1.44 ml it TelSiy apskr. Siauliy apskr.
. m. Salyje buvo 1,44 min. uzimty : .
gyventojy - 20,3 tUkst. daugiau nei 2022 m. /853 14724 Panevéio apskr.
« ISaugusios energijos ir Zaliavy kainos, tiekimo —— 12280
grandiniy sutrikimai, padidéje skolinimosi Klaipédos apskr.
kastai 2023 m. jtakojo darbo paklausos 16546 Utenos apskr.
sumazéjimag - laisvy darbo viety uzregistruota | 7589
31,6% maziau nei 2022 m. | - ! ‘
« 2023 m. Uzimtumo tarnyboje registruotose .
laisvose darbo vietose vidutinis sidlytas *
meénesio bruto darbo uzmokestis buvo 1,3 Tauragés apskr.
tOkst. Eur — 104 eurais arba 8,7% didesnis nei p— Kauno apskr.
« 2024-01-01 UZimtumo tarnyboje buvo I
registruota 162 tlkst. darbo neturindiy
asmeny - 3,8% daugiau nei prie$ metus. Vilniaus apskr.
« 2023 m. auks$cCiausias vidutinis metinis e s e 46962
registruotas nedarbas fiksuotas Ignalinos, Sl -
Kalvarijos ir Jonavos rajonuose, zemiausias - S2el0

Alytaus apskr.

8110

Neringoje ir Klaipédos rajone.



REGISTRUOTO NEDARBO POKYTIS

2023.01.01 2024.01.01 Pokytis
Birzy rajono sav. 10,8% 1M,7% ~+0,9
Kupiskio rajono sav. 8,6% 9,6% ™ +1
Panevézio miesto sav. 8,6% 8,7% ™ +0,1
Paneveézio rajono sav. 7,9% 8,6% ™ +0,7
Pasvalio rajono sav. 9,2% 9,8% ™ +0,6
Rokiskio rajono sav. 11,4% 10,4% N
Panevézio apskritis 9,2% 9,4% ™ +0,2
Lietuva 8,9% 9.,1% ™ +0,2




DARBO JEGOS PASIULA \J
UTENOS APSKRITYJE

Birzyr.
Kupiskio r.

Panevézio m.

Panevézior.

m 2024.01.01

P lior.
asvalior 5 2023.01.01

Rokiskio r.

Mety pradZioje Uzimtumo tarnyboje bedarbio statusu
buvo registruota 1,8 proc. daugiau Panevézio apskrities
gyventojy nei prie§ metus: 2024.01.01 - 12280,
2023.01.01 - 12062.
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DARBO NETURINCIYJU PORTRETAS APSKRITYJE Uﬂ

m 2024 m. sausio 1d. 2023 m. sausio 1d.

vyrai I 54,4%

51,9%
moterys I, /5,6%

48,1%
i e I 19,1%
16-29 m. jaunimas 18.5%
20Ol %%ZE)BZ; \
g o

wresnineisom. TN £2.6%

42,7%
gyvenantys kaimo | 4 2,5%
vietovése 41,8%
i galaikiai i N 17%
ilgalaikiai bedarbiai 13.8%

asmenys su negalia _;%S%
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SITUACIJA BESIRIBOJANCIOSE APSKRITYSE
2024-01-01

- Siauliy Vilniaus Panevézio Kauno Utenos

":.:0;5:" Mol apskritis apskritis apskritis apskritis apskritis
el 14724 46962 12280 34353 7589
skaiCius

~ Darbo rinkai

besirengianciy| 7754 3801 2681 3524 2364
asmeny
skaiCius
Registruotas 9% 8,7% 9,4% 9,6% 9,8%
nedarbas




DARBO JEGOS PAKLAUSA
PANEVEZIO APSKRITYJE

Per 2023 metus darbdaviai uzregistravo
11310 laisvy darbo viety - 20,7 proc.
maziau nei 2022 m. (14269).

700; 6%

. 746; 7%
88,3 proc. darbo pasidlymy buvo
neterminuotam jdarbinimui.

1394;12%
B Panevézio m. Panevézior.
W Rokiskio r. W Birzyr.
Kupiskio r. Pasvalio r.

1525;14%

687; 6%

6258; 55%



DARBDAVIY APKLAUSA

« Darbdaviy apklausa vyko 2023 m. spalio 23 d. -
lapkriCio 24 d.

« Tyrimas apémeé visas savivaldybes. Apklausoje
nuomone isreiske 2,5 tukst. jmoniy ir jstaigy, kuriose
dirba 158,5 tukst. darbuotojy, 166 is jy veiklg vykdo
Panevézio apskrityje.

« Apklausoje dalyvavusiy jmoniy ir jstaigy
pasiskirstymas sudarytas atsizvelgiant | apskrityse bei
sektoriuose veikianciy ukio subjekty skaiciy.




APSKRITIES DARBDAVIY PATIRTYS 2023 M.

. Ar darbdavys 2023 m. susidré su
darbuotojy trakumu? Taip - 53%, ne -
47%.

. Darbuotojy trGkumo priezastys: kandidaty
stoka (néra i$ ko rinktis) - 64,8%,
nepakankama darbo ieskanciy asmeny
motyvacija - 48,9%, dideli darbo
ieSkanciyjy lGkescCiai dél darbo uzmokescio
- 39,8%, nepakankama darbo ieskanciy
asmeny kvalifikacija - 33%,.




APSKRITIES DARBDAVIY PATIRTYS 2023 M.

3. Ar pastaraisiais metais sunkiau prisikviesti
kandidaty | darbo pokalb}? Taip - 58,4%,
ne - 25,3%.

4. Ar pastaraisiais metais padaznéjo atvejy,
kuomet naujai priimti darbuotojai po
meénesio ar pan. meta darbg be rimtos
priezasties? Taip — 42,2%, ne - 43,4%.

5. Ar pastaraisiais metais padaznéjo atvejy,
kuomet darbuotojai nepranese neatvyksta

j darbg? Taip - 35,5%, ne - 56,6%.




2024 M. APSKRITIES DARBDAVIY LAUKIANTYS
ISSUKIAI

MMA augimas - 50%.

Didéjancios energijos sgnaudos - 47,6%.
Zaliavy brangimas - 44%.

Darbuotojy trikumas - 37,3%.

Infliacija - 31,3%.

Pardavimy vidaus rinkoje mazéjimas - 28,3%.




2024 M. APSKRITIES DARBDAVIY NUMATOMI
VEIKLOS POKYCIAI

Veiklos (gamybos ir/ar paslaugy) apimtys:
didés - 22,9%, nekis - 68,1%, mazés - 9%.

Darbuotojy skaiCius: didés - 15,7%, nekis -
77,1%, mazés - 7,2%.

Vidutinis darbo uzmokestis jmonéje/|staigoje:
didés - 47%, nekis - 51,2%, mazés - 1,8%.

LesSos darbuotojy mokymui: didés - 20,5%,
nekis - 73,5%, mazés - 6%.
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KVALIFIKUOTOS DARBO JEGOS PASIULA/PAKLAUSA Uﬂ
PANEVEZIO APSKRITYJE 2023 M.

Lengvyjy automobiliy, taksi ir furgony Parduotuviy pardavéjai

vairuotojai

Parduotuviy pardavéjai Viréjai

Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy Sunkiasvoriy sunkvezimiy ir kroviniy

transporto priemoniy vairuotojai transporto priemoniy vairuotojai

Reklamos ir rinkodaros specialistai Le.nqum gutomoblllq, taksi ir furgony
valruotojal

V Judamuyjy zemeés ir misky Gkio jrenginiy Varikliniy transporto priemoniy mechanikai
operatoriai ir taisytojai
Administravimo ir vykdomieji sekretoriai Statybininkai

Dazytojai ir giminisky profesijy darbininkai Reklamos ir rinkodaros specialistai
Statybininkai Siuvéjai, kailininkai ir kepurininkai

Varikliniy transporto priemoniy mechanikai

S L Jaunesnieji socialiniai darbuotojai
Ir talsytojal

Krovininiy platformy ir krautuvy operatoriai Kepéjai ir konditeriai

.
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AKTYVIOS DARBO RINKOS
POLITIKOS PRIEMONIY
PROGRAMA
PANEVEZIO APSKRITYJE
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AKTYVIOS DARBO RINKOS POLITIKOS PRIEMONIY Uﬂ
IGYVENDINIMAS 2023 M.

Naujy dalyviy skaiCius - 2342
Skirtas finansavimas - 5 054 696 Eur

Panevézio sk. 481 686 (VA O
Rokiskio sk.  |REENICAIE
Pasvalio sk. @O B Parama mokymuisi

B Remiamasis jdarbinimas

Birzy sk. O ® Parama judumui

Parama darbo vietoms steigti ar pritaikyti
Kupiskio sk. [ESFZAEY o
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AKTYVIOS DARBO RINKOS POLITIKOS PRIEMONIY Uﬂ
JGYVENDINIMAS 2024 M. (PLANUOJAMA)

Naujy dalyviy skaiCius - 2872
Numatomas finansavimas - 7 139 389 Eur

41
30
Pasvalio sk. I1 B Parama mokymuisi

B Remiamasis jdarbinimas

32
Birzy sk. I 2 ® Parama judumui

. Parama darbo vietoms steigti ar pritaikyti
kupiskio sk. [ERE| 2



PROJEKTAI

Siuo metu Uzimtumo tarnyboje jgyvendinami
3 projektai:

»KarjerON® (iki 2026-06-30)

Tiksliné grupé - Uzimtumo tarnyboje registruoti 18-
29 mety bedarbiai.

,Kita stotelé — darbas® (iki 2026-06-30)

Tiksliné grupé - UzZimtumo tarnyboje registruoti bedarbiai.
Prioritetas teikiamas ribotas ir vidutines jsidarbinimo galimybes
turintiems bedarbiams, ypac nekvalifikuotiems, ilgalaikiams,
vyresnio amziaus bedarbiams, niekur nedirbanéiam ir
nesimokanciam jaunimui, migrantams.

»Kryptis-ateitis® (iki 2026-04-30)

Tiksliné grupé - bedarbiai ir uzimti asmenys.




POKYCIAI

« Konsultavimo dél
jsiskolinimy ir apriboto
disponavimo piniginémis
léSomis paslaugos
(nupirkta iSorinio teikéjo
paslauga).

Konsultavimo dél
motyvacijos dirbti ir (ar)
socialiniy jgudziy
stiprinimo paslaugos
(nupirkta iSorinio teikéjo
paslauga).



UZDUOTYS 2024 METAMS

UZtikrinti efektyvy ADRPP ir kity priemoniy
jgyvendinima.

Bendradarbiaujant su savivalda siekti
sistemingo ilgalaikio nedarbo mazinimo ir
tvaraus uzimtumo.

Didinti klienty aptarnavimo skyriy teikiamy
darbo rinkos paslaugy kokybe.

Stiprinti pasitikéjimg Uzimtumo tarnyba.

UZztikrinti klienty aptarnavimo departamento
metinio veiklos plano jgyvendinima.

-
-
-
-
-
-
-



DEKOJU UZ DEMES]
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