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ﬁj Salyje 2023.03.01
Bedarbiy skaicius - 159747
DARBO RINKOS

Telsiy apskr. Siauliy apskr.

TENDENCIJOS | 95% [kely B 4ss3 D evesio anek
2022 M.

Klaipédos apskr.

« 2022 m. Lietuvos darbo rinka augo: ¥ 6107 Utenos apskr.
fiksuotas registruoto nedarbo mazéjimas. 7958
Pernai nedarbo lygis Lietuvoje mazéjo L .
sparciau nei vidutiniskai ES Salyse, o mety
viduryje sugrjzo j prie§ pandemijg buvusj .
lygi. Tauragés apskr.

« 2022 m. Salyje buvo 1,42 min. uzimty 9.2% BPYE Kauno apskr.
gyventojy - 52,2 tukst. daugiau nei 2021 — I3 s.40
m. 15-64 m. amZiaus asmeny uzimtumo ’
lygis 2022 m. Ill ketv. pasieké 75,2 proc. ir I

buvo aukscCiausias per visg stebéjimo
laikotarpj (nuo 1998 m.).

Vilniaus apskr.

45163

« 2022 m. auksciausias vidutinis metinis Marijampolés apskr.
registruotas nedarbas fiksuotas Ignalinos, 8386
Kalvarijos ir Akmenés rajonuose, Alytaus apskr.
Zemiausias - Neringoje ir Klaipédos 8077
rajone.

Saltinis: Uzimtumo tarnybos duomenys
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TRUOTO .N EDARBO POKYTIS

2022.03.01 2023.03.01 Pokytis, % p.

Panevézio miesto sav. 9,6% 8,7% v -0,9
Panevézio rajono sav. 9,7% 8,2% v -1,5
Rokiskio rajono sav. 14,3% 10,5% v -3,8
Pasvalio rajono sav. 12% 9% -3

1,3% 1,3% -0

12,1% 9,2% v -2,9

10,8% 9,2% Vv -1,6




DARBO JEGOS PASIULA
PANEVEZIO APSKRITYJE Skt

maziau Pane

4619 apskrities ©
L 1 P
Panevezio N, . 7115
CE
= = 2023.03.01
.
Birzyr. N ®2022.03.01
. 1277
Pasvalio r. 1612 Apskrityje:
. B 020 2023.03.01- 12083
KUPISKIOTT, 1154 2022.03.01 - 13533 —
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Uﬂ DARBO NETURINCIYJY PORTRETAS PANEVEZIO APSKRITYJE

m 2023 m. kovo 1 d. 2022 m. kovo 1 d.

. N 52.8%
vyrai

51,5%

moterys MR, 7,2%
48,5%
jaunimas iki 29 m. N 1s.8%

15,8%

asmenys 30-40 m. NN 1%

36,6%

vyresni nei 50 m, IR 3.1%

47,6%
ayvenantys kaime R 41,9%

45,7%
ilgalaikiai bedarbiai I 4.7%

neigalieji M 10.7%

9,5%

26%
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ISSILAVINIMAS

Aukstasis (universitetinis, koleginis)  ® Profesinis

28,3%

Be kvalifikacijos



SITUACIJA BESIRIBOJANCIOSE APSKRITYSE

2023.03.01
Rodiklis Siauliy Vilniaus Panevézio Kauno Utenos
apskritis apskritis apskritis apskritis apskritis

S 14533 45163 12083 34420 7958
skaicius
Darbo rinkai
besirengianéiy
N7 3650 4438 3012 3073 2434
skaicius
Registruotas o ° ° o o
B e rbas 9% 8,8% 9,2% 9,8% 10,3%
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DARBO JEGOS PAKLAUSA
PANEVEZIO APSKRITYJE

2022 m. darbdaviai uzregistravo 14269

laisvas darbo vietas - 18,8 proc. maziau nei
2021 m. (17571).

88,6 proc. darbo pasiilymy buvo
pastoviam jdarbinimui.

H Panevézio m.
Rokiskio r.

H Panevézior.

m Pasvalior.
Birzy r.
Kupiskio r.

Saltinis: UZzimtumo tarnybos duomenys

1065; 7%

147; 8%

1686; 12%

1865; 13%

958; 7%

7548;53%



DARBO JEGOS PAKLAUSA FRESEiEsne

darbo viety 26

PANEVEZIO APSKRITYJE

= - 7548
el Jukc

Panevézior. I 1686
B 1602

La—
- B 1365
Rokiskio r.
2176 -

» .
Birzyr. =065 " 2022 m. - 14269 k

1482 ’
2021 m. - 17571 ) e
B 1147 m Sl

Pasvalio r. Bl 1740

B 958
1438 ——
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KVALIFIKUOTOS DARBO JEGOS P
PANEVEZIO APSKRITYJ

Parduotuviy pardavéjai

Lengvyjy automobiliy, taksi ir furgony vairuotojai

Reklamos ir rinkodaros specialistai

Administravimo ir vykdomieji sekretoriai

Dazytojai ir giminisky profesijy darbininkai

Viréjai

Apsaugos darbuotojai

Varikliniy transporto priemoniy mechanikai ir taisytojai
Apskaitos ir buhalterijos tarnautojai

Sunkiasvoriy sunkveZzimiy ir kroviniy transporto

priemoniy vairuotojai
- e 0 ]

U KLAUSA
20

Paklausa

Parduotuviy pardavéjai

Sunkiasvoriy sunkveZimiy ir kroviniy transporto
priemoniy vairuotojai

Viréjai
Grindy ir plyteliy klojéjai
Statybininkai

Lengvyjy automobiliy, taksi ir furgony vairuotojai
Reklamos ir rinkodaros specialistai
Dailidés ir staliai

Kitur nepriskirti statybininkai montuotojai ir giminisky
profesijy darbininkai

Varikliniy transporto priemoniy mechanikai ir taisytojai



DARBDAVIU APKLAUSA

Darbdaviy apklausa vyko 2022 m. spalio 17 d. - lapkriCio 18 d. Nuomone isreiské 2,6 tiukst. salies
jmoniy, kuriose dirba 115,7 tukst. darbuotoj

L 202 is jy veiklg vykdo Panevézio apskrityje.
Apklausa apémé visas savwaldybes ir visus veiklo

s sektorius. Apklausiamy jmoniy ir jstaigy kvotos
buvo sudarytos atsizvelgiant | apskrityse ir atskiruose sektoriuose veikiancCiy tkio subjekty skaiciy

bei islaikant proporcijas pagal jmonése dirbanciyjy skaiciy ir pagrindinés veiklos rasj.



APKLAUSOS REZULTATAI
PANEVEZIO APSKRITYJE

2022-ieji apskrities darbdaviy pozilriu

Ar jmoné/jstaiga 2022 m. susiddré su darbuotojy
trakumu? Taip - 44,6 proc., ne - 55,4 proc.

Darbdaviai, susidlre su darbuotojy trakumu,
pagal sektorius: pramoné - 65,4 proc., statyba -
45,5 proc., zemés Ukis - 45,5 proc., paslaugos -
40,6 proc.

Dazniausiai minéti darbuotojy trikumg sglygoje
veiksniai: nepakankama darbo ieSkanciy asmeny
motyvacija - 57,8 proc., dideli darbo ieskanciyjy
|Gkes&iai dél darbo uzmokescio - 53,3 proc.,
nepakankama darbo ieskanciyjy kvalifikacija -
47,8 proc.

Naudoti darbuotojy trikumo sprendimo budai:
padidintas darbo uzmokestis - 50 proc., gerintos
darbo salygos - 46,7 proc., perskirstytos esamy
darbuotojy darbo funkcijos - 42,2 proc.



APKLAUSOS REZULTATAI
PANEVEZIO APSKRITYJE

2023-ieji apskrities darbdaviy pozilriu

Gamybos ir/ar paslaugy apimtys 2023 m.: i§ esmés
nekis - 59,4 proc., didés - 24,8 proc.

Darbuotojy skai¢ius 2023 m.: i§ esmés nekis - 72,8
proc., didés - 18,8 proc.

Vidutinis darbo uzmokestis jmonéje 2023 m.: i§ esmés
nekis - 50 proc., didés - 46,5 proc.

Darbo viety kdrimas jmonése 2023 m.: neplanuojamas

- 70,3 proc., planuojamas - 29,7 proc. :

« Darbdaviy numatomi didziausi veiklos vystymo isStkiai |

2023 m.: didéjanti energijos sgnaudy dalis - 69,3 ‘ = o

proc., zaliavy brangimas - 58,9 proc., minimalaus -
darbo uZmokescio augimas - 38,6 proc. ““

 Darbdaviy numatomi didziausi personalo valdymo
iSShkiai 2023 m.: kvalifikuotos darbo jégos trikumas -
49 proc., konkurencingo darbo uzmokescio
pasitlymas - 41,1 proc.



" POLITIKOS PRIEMONIY
. PROGRAMA
ANEVEZIO APSKRITYJE
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AKTYVIOS DARBO RINKOS POLITIKOS PRIEMONIY
JGYVENDINIMAS 2022 M.

Dalyviy skaicius - 3550.
Panaudota lésy - 6 778 675 Eur.

® Parama mokymulisi
Birzy r. m 4 = Remiamojo jdarbinimo priemonés

» Parama judumui
Pasvalio r. m 157 BB = Parama darbo vietoms steigti

Kupiskio r. m 106
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AKTYVIOS DARBO RINKOS POLITIKOS PRIEMONIUY
JGYVENDINIMAS 2023 M. (PLANUOJAMA)

Naujy dalyviy skaiCius - 2324.
Numatomas finansavimas - 8 642 643 Eur.

oo IR

® Parama mokymuisi
Birzyr. mma‘ 7 = Remiamojo jdarbinimo priemonés
= Parama judumui

Pasvalio r. ma‘ 6 = Parama darbo vietoms steigti
Kupigkio . mmi 4

Saltinis: UZimtumo tarnybos duomenys



PROJEKTAI

Siuo metu UZimtumo tarnyboje jgyvendinami 4
Europos socialinio fondo, Jaunimo uzimtumo
iniciatyvos ir Lietuvos Respublikos valstybés
biudzZeto |éSomis finansuojami projektai:

+ ,Nauja pradzia“
(iki 2023-07-31).

* »TAPK - Tavo ateities perspektyvy kiarimas*
(iki 2023-07-31).

- ,,Buk verslus*
(iki 2023-04-30).

+ ,Pasinaudok galimybe*
(iki 2023-06-30).

Siemet bus pradéti jgyvendinti 2 Ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo priemonés
|éSomis finansuojami projektai.
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2023 METY LAUKIAMI REZULTATAI

1 uzduotis. Uztikrinti efektyvy aktyvios darbo rinkos politikos ir kity priemoniy jgyvendinima:

« per metus uzimtais tapusiy bedarbiy lygis - 39,1 proc.;
« per metus uzimtais tapusiy ilgalaikiy bedarbiy lygis - 29,9 proc.;

« per metus uzimtais tapusiy nejgaliyjy lygis - 18,6 proc.;

« darbo ieskanciy asmeny jdarbinimo/jsidarbinimo po dalyvavimo aktyvios darbo rinkos
politikos priemonése tvarumas (po 6 mén.) - 71 proc.

2 uzduotis. Bendradarbiaujant su savivalda siekti sistemingo ilgalaikio nedarbo mazinimo ir
tvaraus uzimtumo.

3 uzduotis. Didinti klienty aptarnavimo skyriy teikiamy darbo rinkos paslaugy kokybe.

4 uzduotis. Stiprinti pasitikéjima UZimtumo tarnyba.
- 5 uzduotis. UZtikrinti klienty aptarnavimo departamento metinio veiklos plano jgyvendinima.

- . T R
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POKYCIAI

Naujos priemonés:

Nauja klienty grupé - ;/: Darbo viety pritaikymo Panaikintas Lietuvos
~darbo rinkai ~ subsidijavimas, Subsidija Respublikos socialiniy
besirengiantys asmenys. S darbo asistento islaidoms, imoniy jstatymas.

Parama verslui kurti.



UZIMTUMO TARNYBOS 2022-
2026 M. STRATEGIJA - NEOS

MUSY STRATEGINIAI TIKSLAI

O1 Didinti darbo ieskanciy asmeny peréjimg j
tvary uZzimtuma, jgalinant juos tapti savo
karjeros Seimininkais

02 Padéti darbdaviams tvariai apsirtpinti
darbo jéga, pritraukiant ir uzpildant laisvas
darbo vietas kvalifikuotais darbuotojais

03 Valdyti Uzimtumo tarnybos partneriy
ekosistemg, sudarant galimybes klientams
gauti profesionalig partneriy pagalbg

04 Tobulinti UZimtumo tarnybos
organizacinius gebéjimus ir veiklos
efektyvuma




U@fmﬁuma
| termyle

Audroné Biguziené

Panevézio klienty aptarnavimo departamento
direktore



http://www.uzt.lt/
https://www.facebook.com/uzimtumotarnyba/
https://www.linkedin.com/company/u%C5%BEimtumotarnyba
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