Asmuo, einantis vyriausiojo specialisto pareigas, turi atitikti Siuos Kkvalifikacinius
reikalavimus:

v
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turéti aukstajj universitetinj iSsilavinima;

turéti ne mazesn¢ kaip 3 mety patirt] strateginio planavimo ir (ar) nacionalinés regioninés
politikos, ir (ar) vietos savivaldos, ir (ar) vieSojo administravimo srityje;

buti gerai susipazinusiam su Lietuvos Respublikos regioninés plétros jstatymu, Lietuvos
Respublikos strateginio valdymo jstatymu, Lietuvos Respublikos teisékiiros pagrindy
jstatymu, Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatymu, Lietuvos Respublikos
vietos savivaldos jstatymu, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, kitais
jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir ministry jsakymais,
reglamentuojanciais nacionaling regioning politika, strateginj valdyma, regiono plétros
tarybos veikla, Europos Sajungos fondy veiksmy programy administravimg, teisés akty
rengima, korupcijos prevencija ir duomeny apsauga, taip pat Europos Parlamento ir Tarybos
reglamentais, reglamentuojanciais Europos Sajungos fondy ir fiziniy asmeny asmens
duomeny apsauga;

biti susipazinusiam su Lietuvos Respublikos Seimo ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintais strateginio ir programavimo lygmens planavimo dokumentais (Lietuvos
Respublikos teritorijos bendrojo plano koncepcija, Lietuvos Respublikos teritorijos bendruoju
planu, Nacionaliniu pazangos planu ir Vyriausybés patvirtintomis nacionalinémis plétros
programomis), taip pat su Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymu ir jo poistatyminiais
teisés aktais;

puikiai moketi valstybine kalba, taip pat pazengusio vartotojo lygmens (B1) lygiu mokéti
angly, vokieciy arba pranciizy kalba;

atitikti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme nustatytus nepriekaistingos
reputacijos reikalavimus;

moketi kaupti, sisteminti ar kitaip valdyti, analizuoti ir apibendrinti informacija, gebéti
sklandZiai déstyti mintis rastu ir Zodziu;

iSmanyti teises akty rengimo ir raStvedybos reikalavimus, gebéti juos taikyti praktiskai,

buti pareigingu, savarankiskai planuoti ir organizuoti savo darbg, dométis naujovémis, gebéti
dirbti komandoje;

mokeéti dirbti Microsoft Office programiniu paketu.

Asmuo, einantis vyriausiojo specialisto pareigas, atlieka Sias funkcijas:

v

dalyvauja koordinuojant Regiony plétros programoje regionui nustatyty iSankstiniy salygy
1gyvendinima, taip pat regiono plétros plano ir kity regiono plétros tarybos kolegijos priimty
sprendimy jgyvendinima;

vykdo regiono plétros plano ir kity regiono plétros tarybos kolegijos sprendimy jgyvendinimo
stebéseng ir teikia pasitilymus administracijos direktoriui dél nurodyty sprendimy tobulinimo;
rengia regiono plétros plano jgyvendinimo ataskaity projektus ir kitg informacija, dokumentus
apie regiono plétros tarybos kolegijos priimty sprendimy jgyvendinima;

rengia regiono plétros tarybos visuotinio dalyviy susirinkimo ir kolegijos sprendimy projektus
ir uztikrina, kad jie atitikty Teisés akty projekty rengimo rekomendacijas, patvirtintas
Lietuvos Respublikos teisingumo ministro 2013 m. gruodzio 23 d. jsakymu Nr. 1R-298 ,,Dél
Teisés akty projekty rekomendacijy jgyvendinimo patvirtinimo®, ir atitikty jstatymus,
Vyriausybés nutarimus ir ministry jsakymus;
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vertina projekty atitikt] Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytiems projekto poveikio
nacionalinés regionings politikos tikslui ir uzdaviniams jgyvendinimo vertinimo kriterijams ir
rengia iSvadas;

dalyvauja rengiant regiono plétros plano priemoniy projektus;

dalyvauja rengiant regioninj atlieky tvarkymo plano projekta;

pagal regiono plétros tarybos kompetencija nagrinéja valstybés ir savivaldybiy institucijy,
jstaigy parengtus teisé€s akty projektus ir rengia dél jy regiono plétros tarybos iSvady projektus;
dalyvauja organizuojant regiono plétros tarybos visuotinio dalyviy susirinkimo ir kolegijos
posédzius, taip pat kolegijos ir administracijos direktoriaus sudaryty darbo grupiy posédzius
(pasitarimus) ir rengia posédziy (pasitarimy) protokolus;

teikia asmenims jstatymuose ir regiono plétros tarybos nuostatuose nustatyta regiono plétros
tarybos turimg informacija;

konsultuoja asmenis regiono plétros tarybos kompetencijos klausimais;

dalyvauja rengiant regiono plétros tarybos metinj veiklos plang ir veiklos ataskaita;

rengia regiono plétros tarybos administracijos darbo reglamento projekta ir tvarky, susijusiy
su pareigybés funkcijy vykdymu, projektus, taip pat pagal kompetencija dalyvauja rengiant
kity regiono plétros tarybos vidaus teisés akty projektus bei teikia pasiiilymus dél regiono
plétros tarybos vidaus veikla reglamentuojanciy teisés akty tobulinimo;

teisés aktuose nustatytais atvejais ir tvarka rengia regiono plétros tarybos kovos su korupcija
programas, atliecka regiono plétros tarybos teisés akty projekty antikorupcinj vertinima,
koordinuoja korupcijos prevencijos priemoniy regiono plétros taryboje jgyvendinimg ar jas
igyvendina;

rengia informacijg ir dokumentus, susijusius su $ios pareigybés funkcijy vykdymu, ir juos
teikia administracijos direktoriui ir kitiems regiono plétros tarybos organams, kitoms
valstybés ir savivaldybiy institucijoms;

vykdo darbuotojy saugos ir sveikatos prevencines priemones, atlieka nelaimingy atsitikimy
darbe, profesiniy ligy tyrimus ir registruoja duomenis apie nelaimingus atsikimus darbe,
profesines ligas;

uztikrina informacijos ir dokumenty, susijusiy su S§ios pareigybés funkcijy vykdymu,
paskelbimg regiono plétros tarybos interneto svetaingje (jeigu regiono plétros taryba tokig
turi) ir administracijos direktoriaus pavedimu — kitose administracijos direktoriaus nurodytose
interneto svetainése;

rengia pasitarimus pareigybes funkcijy klausimais;

regiono plétros tarybos administracijos direktoriaus pavedimu dalyvauja tarpZinybiniy darbo
grupiy veikloje;

regiono plétros tarybos administracijos direktoriaus pavedimu atlieka pirkimo iniciatoriaus,
pirkimo organizatoriaus ir pirkimo sutarties vykdymo kontrolés funkcijas, nustatytas vieSyjy
pirkimy organizavimg reglamentuojanciose regiono plétros tarybos vidaus tvarkose;

regiono plétros tarybos administracijos direktoriaus pavedimu laikinai atlieka kito, nesancio
darbe, administracijos darbuotojo, einancio eksperto, vyriausiojo specialisto ar vyresniojo
specialisto, funkcijas;

vykdo kitus su regiono plétros tarybos veikla susijusius nenuolatinio pobiidzio regiono plétros
tarybos administracijos direktoriaus pavedimus.



