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Panevézio regiono plétros tarybos
administracijos direktoriaus

2022 m. sausio 25 d. jsakymu Nr.V-3

PANEVEZIO REGIONO PLETROS TARYBOS ADMINISTRACIJOS

TARNYBINES ETIKOS KODEKSAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio regiono plétros tarybos administracijos (toliau — Administracija) tarnybinés
etikos kodeksas (toliau — kodeksas) nustato pagrindines tarnybinés etikos vertybes, Sias vertybes
atitinkantj elgesj, tarnybinés etikos principus ir reikalavimus Administracijos direktoriui ir
Administracijos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau bendrai — Darbuotojai).

2. Kodeksas parengtas remiantis Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
regioninés plétros istatymu, Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo, Lietuvos Respublikos
viesSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymais, kitais teisés aktais.

3. Sio kodekso uzdaviniai:

3.1. reglamentuoti bendruosius tarnybinés etikos principus ir reikalavimus bei
specialiuosius tarnybinés etikos principus ir reikalavimus, kuriy turi laikytis Darbuotojai, atlikdami
pareigas Administracijoje;

3.2. uztikrinti, kad Administracijos veikla bty atsakinga, veiksminga, patikima, teiséta ir
nesaliSka, verta pagarbos bei pasitikéjimo;

3.3. ugdyti Darbuotojy supratima, kad jy elgesys turi biiti pagristas ne tik kodekso
reikalavimais, bet ir visuotinai priimtomis moralés normomis;

3.4. siekti, kad Darbuotojai tarnauty visuomenei ir valstybei, atlikty pareigas
nesavanaudiskais tikslais;

3.5. padéti isvengti konflikty atliekant Panevézio regiono plétros tarybos veiklos atzvilgiu
svarbius uzdavinius, jgyvendinant tarybos veiklos tikslus;

3.6. padéti sureguliuoti Darbuotojy tarpusavio santykius.

Il SKYRIUS
BENDRIEJI TARNYBINES ETIKOS REIKALAVIMAI

4. Darbuotojas privalo:

4.1. vadovautis Siame kodekse nustatytomis tarnybinés etikos vertybémis ir reikalavimais,
laikytis visuotinai priimty moralés normy;

4.2. nepriekaiStingai ir atsakingai atlikti pareigas ir vykdyti reikalavimus, nustatytus
atitinkamai jo veiklg reglamentuojanciuose Lietuvos Respublikos regioninés plétros jstatyme, Lietuvos
Respublikos vieSojo administravimo jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose teisés
aktuose;

4.3. elgtis nesavanaudiskai ir taip, kad biity naudinga visuomenei ir valstybei;

4.4. vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto, elgtis taip, kad nekilty tokio konflikto
regimybes, laikytis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ir su jo
jgyvendinimu susijusiy teisés akty nuostaty;

4.5. deklaruoti privacius interesus, nedelsiant informuoti apie kilusj vieSyjy ir privaciy
interesy konfliktg bei nusisalinti nuo dalyvavimo tolesnéje sprendimo rengimo, svarstymo ir priémimo
procediiroje;

4.6. nedaryti jtakos kitiems darbuotojams d¢l jy atlieckamo darbo, jei tai nenustatyta
jstatymuose ar kituose teisés aktuose;



4.7. nepazeisti zmogaus teisiy ir orumo, gerbti asmenis ir institucijas, su kuriais bendrauja,
su visais asmenimis elgtis vienodai, nepaisant jy tautybés, socialinés kilmés ir padéties, lyties, rasinés
ar etninés kilmes, kalbos, amziaus, religiniy jsitikinimy, politiniy paziiiry, seksualiniy ar kitokiy
nuostaty;

4.8. laikytis Administracijos darbo reglamente nustatyty aprangos ir iSvaizdos
rekomendacijy;

4.9. nedelsdamas informuoti tiesioginj vadova apie sulaikymo atvejus, jo atzvilgiu
priimtus teismo nuosprendzius;

4.10. nepiktnaudziauti alkoholiu, nevartoti psichotropiniy ar narkotiniy medziagy ne
gydymosi tikslams;

4.11. nesinaudoti, pazeidziant teisés normas, valstybés, jos institucijy ar jstaigy nuosavybe;

4.12. nepiktnaudziauti einamomis pareigomis, nenaudoti dokumenty, patvirtinanciy
einamas pareigas ir suteiktus jgaliojimus, Panevézio regiono plétros tarybos valdymo organy rekvizity,
siekiant paveikti nepavaldzius asmenis priimti sau palanky sprendima;

4.13. susilaikyti nuo vieSy komentary (jskaitant visuomenés informavimo priemones,
interneto svetaines, socialinius tinklus) apie PanevéZio regiono plétros taryba, jos valdymo organy
veikla, Darbuotojus, savo darba, kurie galéty suformuoti neigiama visuomenés ar jos nariy nuomone
apie Panevézio regiono plétros taryba, taip pat kity valstybés institucijy ir jstaigy veiklg be iSankstinio
Administracijos direktoriaus pavedimo;

4.14. laikytis kity, PanevéZzio regiono plétros tarybos administracijos darbo reglamente
jtvirtinty reikalavimy, rekomendacijy.

111 SKYRIUS
PAGRINDINES TARNYBINES ETIKOS VERTYBES

SaZiningumas

5. Saziningumas suprantamas kaip vertybinis asmens elgesio matas, sugebéjimas savo
veiklg ir elges] samoningai vertinti ir reguliuoti pagal dorovés normas, suprasti savo poelgiy moraling
verte ir atsakomybe uz juos.

6. Darbuotojas, vadovaudamasis Sia vertybe, privalo:

6.1. rodyti gera pavyzdj ir elgtis nepriekaiStingai, patikimai, geranoriskai;

6.2. vykdydamas funkcijas laikytis Panevézio regiono plétros tarybos nustatytos
strategijos ir vertybiy;

6.3. atlikti pareigas ir naudotis jgaliojimais, informacija ir iStekliais tik visuomeneés
interesais, nesinaudoti pareigomis siekiant gauti privilegijy ir naudos sau ar kitiems asmenims;

6.4. Zinoti, su kuo galima konsultuotis tarnybinés etikos klausimais;

6.5. dalyvauti mokymuose, susitikimuose ir renginiuose, skirtuose ugdyti tarnybine etika;

6.6. zinoti aplinkybes, kurios gali turéti jtakos jo saziningumui dirbant Panevézio regiono
plétros taryboje, ir vengti tokiy aplinkybiy.

Nepriklausomumas ir objektyvumas

7. Nepriklausomumas yra situacija, kai Darbuotojas gali vykdyti veikla neveikiamas
santykiy, kurie galéty turéti jtakos ir pakenkti profesiniam sprendimui, gali veikti principingai ir iSlaikyti
objektyvumg ir profesinj skepticizma.

8. Objektyvumas suprantamas kaip poziiris, kuriuo vadovaudamasis Darbuotojas sugeba
veikti neSaliSkai ir pristatyti ar vertinti dalykus remdamasis faktais, o ne jausmais ir interesais,
nepatikédamas sprendimo kitiems.

9. Darbuotojas, vadovaudamasis Siomis vertybémis, privalo:

9.1. i8likti nepriklausomas nuo politinés jtakos, susilaikyti nuo vieSo savo politiniy
isitikinimy reiSkimo, neuZsiimti agitacija, identifikuoti situacijas, kuriose asmeninés politinés pazitiros
gali pakenkti jo nepriklausomumui ar objektyvumui ar kuriose jo politinés pazitiros ir veiksmai gali
sukelti pavojy Panevézio regiono plétros tarybos reputacijai ir pasitikéjimui jos veikla;



9.2. vengti aplinkybiy, kai privatiis interesai galéty paveikti sprendimy priémima ar
sudaryty tokig regimybe visuomenei;

9.3. atsisakyti dovany arba privilegijy, susijusiy su atlickamomis pareigomis, kurios galéty
paveikti nepriklausomumg ir objektyvuma;

9.4. informuoti Administracijos direktoriy apie visus anksCiau egzistavusius ar
egzistuojancius santykius ir situacijas, kurios gali kelti grésme jo nepriklausomumui ar objektyvumui.

Kompetencija

10. Kompetencija suprantama kaip tam tikros srities ziniy, gebéjimy ir nuostaty visuma,
jrodytas geb¢jimas atlikti uzduotis, veiksmus pagal sutartus reikalavimus.

11. Darbuotojas, vadovaudamasis §ia vertybe, privalo:

11.1. atlikti pareigas laikydamasis teisés akty bei gerosios Administracijos darbo
praktikos;

11.2. suprasti vykdomas funkcijas ir uzduotis;

11.3. veikti kruopsciai, atidziai, laikydamasis uzduoties reikalavimy ir pagal suteiktus
igaliojimus;

11.4. iSlaikyti, tobulinti ir plétoti savo Zinias ir jgudzius, kad neatsilikty nuo savo
profesinés aplinkos raidos ir optimaliai atlikty savo darba, igyti naujy ziniy ir gebéjimy;

11.5. gebéti dirbti jvairiose situacijose, priklausomai nuo darbo ar uzduoties reikalavimy;

11.6. informuoti Administracijos direktoriy, jei patirtis néra tinkama ar pakankama atlikti
tam tikrg uzduot;.

Profesionalumas

12. Profesionaliu laikytinas toks veikimas, kuris leisty nusimananciai ir informuotai
treCiajai Saliai, Zinanciai susijusig informacija, padaryti iSvada, kad darbas atitinka taikomus teisés akty
reikalavimus.

13. Darbuotojas, vadovaudamasis §ia vertybe, privalo:

13.1. laikytis jstatymy, kity teisés akty, sutarCiy, susitarimy nuostaty, taip pat
Administracijos vertybes atitinkan¢io priimtino elgesio, kurie yra privalomi darbo aplinkoje ir uz jos
riby;

13.2. suprasti ir apsvarstyti savo veiksmy poveikj pasitikéjimui Panevézio regiono plétros
taryba;

13.3. nepiktnaudziauti savo padétimi, biti atsargiam ir ripestingam atliekant pareigas ir
bendraujant su kitais asmenimis, kad jo veiksmai ar reiSkiama nuomoné nesukompromituoty PanevéZzio
regiono plétros tarybos ir nediskredituoty jos autoriteto;

13.4. bendradarbiauti su kitais Darbuotojais, dalytis ziniomis bei informacija.

Konfidencialumas ir skaidrumas

14. Konfidencialumas suprantamas kaip prievolé uztikrinti informacijos, gautos atliekant
pareigas, naudojimg tik darbo tikslams.

15. Skaidrumas suprantamas kaip veiklos principas, susij¢s su teisés akty nustatyta tvarka
informacijos vieSinimu, komunikavimu, atskaitingumu visuomenei, Darbuotojy priimamy sprendimy
aiSkumu ir pagristumu bei sprendimus priimanciy Darbuotojy atsakomybe.

16. Darbuotojas, vadovaudamasis Siomis vertybémis, privalo:

16.1. zinoti Administracijos jsipareigojimus ir teisinj reguliavimag dél konfidencialumo ir
skaidrumo;

16.2. neatskleisti jokios informacijos, kurig suzinojo dirbdamas, be tinkamo ir konkretaus
leidimo, iSskyrus atvejus, jeigu turé€s jstatymais nustatyta ar profesing teis¢ arba pareigg tai padaryti,
saugoti valstybes ir tarnybos paslaptis;

16.3. nesinaudoti ir neleisti naudotis jokia informacija, kurig suzinojo dirbdamas,
asmeniniams, artimy asmeny ar treciyjy Saliy poreikiams tenkinti;



16.4. islaikyti profesinj konfidencialumg darbo santykiy metu ir jiems pasibaigus;

16.5. uztikrinti informacijos konfidencialumg aptariant darbo klausimus su kitais
darbuotojais bei privaiame gyvenime (Seimoje ar kitoje aplinkoje, socialiniuose tinkluose), jvertinti
netyc¢inio informacijos atskleidimo rizika;

16.6. uztikrinti elektroniniy duomeny jrenginiy (nesiojamyjy kompiuteriy ir nesiojamyjy
duomeny laikmeny) apsaugg ir slaptazodziy konfidencialuma.

IV SKYRIUS
SPECIALIEJI TARNYBINES ETIKOS REIKALAVIMAI

17. Darbuotojas, jgyvendindamas Panevézio regiono plétros tarybos veiklos tikslus ir
atlikdamas jam priskirtas funkcijos, privalo:

17.1. elgtis profesionaliai, nesaliskai, objektyviai ir skaidriai;

17.2. elgtis nepriekaiStingai su Panevézio regiono plétros tarybos valdymo organy
atstovais, Darbuotojais, kity su regiono plétros tarybos veikla susijusiy institucijy, jstaigy, organizacijy
ir kt. juridiniy asmeny atstovais, darbuotojais, neduoti pagrindo nepasitikéti vykdomais veiksmais,
vengti bet kokiy rysiy, kurie gali sukelti interesy konfliktg ar sudaryti tokio konflikto regimybg;

17.3. biiti visiems vienodai démesingas ir reiklus, konfliktinése situacijose iSklausyti visy
Saliy argumentus ir ieSkoti objektyvaus sprendimo, neturéti iSankstinio asmeninio nusistatymo bei
savanaudisky paskaty;

17.4. informacija gauta bendradarbiaujant su 17.2. punkte i§vardintais subjektais, naudoti
tik Lietuvos Respublikos regioninés plétros jstatymo ir kity teisés akty jgyvendinimo tikslais;

17.5. gilintis j regioninés politikos formavimo ir jgyvendinimo aspektus bei esme, vengti
skubotumo ir pavirSutiniSkumo, kartu nevilkinant proceso bei laikytis nustatyty ar sutarty terminy;

17.6. paisyti profesinio atsargumo bei gerosios Administracijos darbo praktikos.

V SKYRIUS
DARBUOTOJU TARPUSAVIO SANTYKIAI

18. Darbuotojy tarpusavio santykiai turi biiti grindZiami mandagumu, s3Ziningumu,
pagarba, tolerancija ir pasitikéjimu.

19. Darbuotojai turi padéti vieni kitiems profesinéje veikloje, keistis patirtimi ir Ziniomis.

20. Darbuotojai privalo laikytis geranoriskumo principo, vengti:

20.1. asmeninio jzeidinéjimo, orumo Zeminimo;

20.2. kito Darbuotojo darbo menkinimo;

20.3. apkalby, Smeizto apie kolegas skleidimo, reputacijos menkinimo;

20.4. neigiamy emocijy demonstravimo.

21. Darbuotojas darbo metu ir po jo privalo:

21.1. su bendradarbiais bendrauti pagarbiai ir taktiSkai, vadovaudamasis principu, kad
kiekvienas asmuo turi teis¢ turéti savo nuomong visais klausimais;

21.2. atlikdamas pavestas uzduotis ir nurodymus, teikti kolegoms tik jiems pagal
pareigines funkcijas (konkreciai funkcijai atlikti) reikalingg Zinoti informacija;

21.3. taktiskai informuoti kolegas apie pastebétas jy padarytas klaidas, taip pat pateikti
savo pastabas ar sililymus dél jy iStaisymo;

21.4. darbo metu kilusius tarpusavio nesutarimus su Kitais Darbuotojais geranoriskai
spresti savo pastangomis, o nepavykus kreiptis | Administracijos direktoriy;

21.5. laiku ir tiksliai vykdyti Administracijos direktoriaus nurodymus ir pavedimus. Apie
pavedimus ir nurodymus, prieStaraujancius Lietuvos Respublikos Konstitucijai, jstatymams, kitiems
teisés aktams, tarnybiniu rastu pranesti Administracijos direktoriui (tuo atveju, jei neteisétg poveikj daro
Administracijos direktorius, gali kreiptis | Vyriausiaja tarnybinés etikos komisija);

21.6. biti solidarus su kolegomis, ginti juos nuo nepagristos kritikos.

22. Administracijos direktorius privalo:

22.1. mandagiai bendrauti su Darbuotojais, netoleruoti asmens jzeidinéjimo ar Zeminimo;



22.2. duoti aiskius, suprantamus ir nedviprasmiskus pavedimus su aiSkiai nustatytais
jvykdymo terminais;

22.3. sukurti Administracijoje darbingg ir draugiska aplinka, uzkirsti kelig konfliktams,
Salinti nesutarimy priezastis;

22.4. pastabas d¢l Darbuotojy klaidy ir darbo trikumy reiksti korektiskai, jei jmanoma,
nedalyvaujant kitiems asmenims;

22.5. stengtis paskirstyti darba tolygiai, kad buty efektyviai panaudoti kiekvieno
Darbuotojo gebéjimai ir kvalifikacija;

22.6. skatinti Darbuotojus rodyti iniciatyva, reiksti savo nuomong ir jg isklausyti;

22.7. objektyviai vertinti Darbuotojy darbo rezultatus.

23. Darbuotojas su Administracijos direktoriumi turi bendrauti korektiskai ir pagarbiai,
vykdyti teisétus jo nurodymus. Pastebéjes Administracijos direktoriaus klaidg, Darbuotojas turi taktiskai
apie tai jam pranesti.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Darbuotojas privalo nevykdyti nurodymo, jei nurodymas vercia pazeisti jstatymus,
kitus teisés aktus ar §j kodeksg. Apie tai Darbuotojas privalo rastu informuoti Administracijos direktoriy.

25. Visi Darbuotojai privalo susipazinti su $iuo kodeksu ir juo vadovautis.

26. Darbuotojy tarnybinés etikos pazeidimai nagrinéjami jstatymy nustatyta tvarka.

27. Tais atvejais, kai Darbuotojo elgesio nereguliuoja Sio kodekso nuostatos, jis privalo
laikytis kituose teisés aktuose nustatyty etikos reikalavimy ir visuotinai pripazinty moralés normy.




