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                                                                                                                                                         PATVIRTINTA

                                                                                                                                                         Panevėžio regiono plėtros tarybos 

  2011 m. kovo 31 d. sprendimu Nr. 51/4S-1
  (Panevėžio regiono plėtros tarybos 2011 m.

  lapkričio 16 d.  sprendimo Nr.  51/4S-62  redakcija)

PANEVĖŽIO REGIONO PROJEKTŲ, FINANSUOJAMŲ PAGAL 2007-2013 METŲ ŽMOGIŠKŲJŲ IŠTEKLIŲ PLĖTROS VEIKSMŲ PROGRAMOS 4 PRIORITETO „ADMINISTRACINIŲ GEBĖJIMŲ STIPRINIMAS IR VIEŠOJO ADMINISTRAVIMO EFEKTYVUMO DIDINIMAS“ PRIEMONĘ VP1-4.1-VRM-04-R  „SAVIVALDYBIŲ INSTITUCIJŲ IR ĮSTAIGŲ DIRBANČIŲJŲ KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS“, REZERVINIS SĄRAŠAS NR. 52 
	Eil. Nr.
	Projekto pavadinimas
	Pareiškėjas
	Projekto aprašymas
	Preliminari projekto vertė:

1. preliminari ES fondų lėšų suma

2. preliminari pareiškėjo ir / ar partnerio lėšų suma
	Preli-minari projek-to pradžia
	Prelimina-rus projek-to laikotarpis
	Paraiškos pateikimo įgyven-dinančiajai institucijai terminas
	Projekto parengtumo lygis
	Išvada dėl administracinės atitikties ir tinkamumo finansuoti vertinimo

	1.
	Panevėžio rajono savivaldybės darbuotojų administracinių gebėjimų stiprinimas ir viešojo administravimo efektyvumo didinimas
	Panevėžio rajono  savivaldybės administracija
	Projekto tikslas –  siekti, kad Panevėžio rajono savivaldybės tarnautojai gebėtų profesionaliai ir efektyviai atlikti savo pareigas.

Projekto veiklos:

Mokymo organizavimas ir vykdymas.
Siektini rezultatai:

1. Mokymuose dalyvavę asmenys - 120.
2. 90 proc. mokymuose dalyvavusių asmenų  gauti kvalifikacijos kėlimo pažymėjimai.

	97 091,94 Lt:

1. 82 528,15 Lt

2. 14 563,79 Lt
	2012 m. rugsėjo mėn.
	12 mėn.
	2012 m. birželio 29 d.
	Visi privalomi atlikti parengiamieji darbai bus atlikti  iki projekto paraiškos pateikimo įgyvendinančiai institucijai datos
	Projektinis pasiūlymas iš esmės pateiktas tinkamai. Projektiniame pasiūlyme pateiktas projektas iš esmės yra tinkamas finansuoti.

	2.
	Panevėžio miesto savivaldybės įstaigų vadovų  kvalifikacijos tobulinimas
	Panevėžio miesto  savivaldybės administracija
	Projekto tikslas –  didinti Panevėžio miesto savivaldybės įstaigų vadovų kvalifikaciją, žinių lygį ir administracinius gebėjimus.

Projekto veiklos:

Mokymo organizavimas ir vykdymas (4 mokymo programos) .

Siektini rezultatai:

1. Iš viso apmokyta 83 Panevėžio miesto savivaldybės pavaldžių įstaigų vadovai.
2. 90 proc. lankytojų gauti kvalifikacijos kėlimo pažymėjimai.

	92 961,82 Lt:

1. 79 017,54 Lt

2. 13 944,28 Lt
	2012 m. spalio mėn.
	14 mėn.
	2012 m. birželio 1 d.
	Atliktų parengiamųjų projekto darbų (viešųjų pirkimų procedūrų) iki projektinio pasiūlymo pateikimo nėra atlikta.
	Projektinis pasiūlymas iš esmės pateiktas tinkamai. Projektiniame pasiūlyme pateiktas projektas iš esmės yra tinkamas finansuoti.

	3.
	Administracinių gebėjimų tobulinimas Panevėžio rajono savivaldybėje
	Panevėžio rajono  savivaldybės administracija
	Projekto tikslas –  siekti, kad Panevėžio rajono savivaldybės tarnautojai gebėtų profesionaliai ir efektyviai atlikti savo pareigas.

Projekto veiklos:

Mokymo organizavimas ir vykdymas.
Siektini rezultatai:

1. Mokymuose dalyvavę asmenys - 60.
2. 90 proc. mokymuose dalyvavusių asmenų  gauti kvalifikacijos kėlimo pažymėjimai.

	50 000,00 Lt:

1. 42 500,00 Lt

2. 7 500,00 Lt
	2013 m. sausio mėn.
	12 mėn.
	2012 m. spalio 31 d.
	Visi privalomi atlikti parengiamieji darbai bus atlikti  iki projekto paraiškos pateikimo įgyvendinančiai institucijai datos
	Projektinis pasiūlymas iš esmės pateiktas tinkamai. Projektiniame pasiūlyme pateiktas projektas iš esmės yra tinkamas finansuoti.

	
	
	
	Iš viso :

projektų vertė –  240 053,76 Lt.

ES fondų lėšų suma – 204 045,69 Lt.

pareiškėjo ir / ar partnerio lėšų suma –   36 008,07 Lt.
	
	
	
	


