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PATVIRTINTA

Panevėžio regiono plėtros tarybos 

2010 m. lapkričio 23 d. sprendimu Nr. R2-87                        

PANEVĖŽIO REGIONO PLĖTROS TARYBOS 
DARBO REGLAMENTAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Šis darbo reglamentas nustato Panevėžio regiono plėtros tarybos (toliau vadinama - Taryba) darbo tvarką.
2. Į Tarybos sudėtį įeina Vyriausybės arba jos įgaliotos institucijos paskirtas asmuo, apskrities savivaldybių – Panevėžio miesto, Biržų, Kupiškio, Panevėžio, Pasvalio ir Rokiškio rajonų – merai ir pagal Regioninės plėtros įstatyme nustatytas atstovavimo normas deleguoti savivaldybių tarybų nariai.
3. Taryba yra kolegiali institucija, kuri atlieka Lietuvos Respublikos regioninės plėtros įstatymu nustatytas funkcijas ir priima sprendimus savo kompetencijos klausimais.
4. Taryba savo darbe vadovaujasi Lietuvos Respublikos teisės aktais, Tarybos nuostatais ir šiuo darbo reglamentu.

II. TARYBOS KOMPETENCIJA 
5. Taryba:

5.1. tvirtina savo darbo reglamentą, jo pakeitimus ir papildymus;
5.2. atlieka visas Tarybos nuostatų 10 punkte nurodytas funkcijas;
5.3. atlieka kitas Lietuvos Respublikos teisės aktais jai pavestas funkcijas.
III. TARYBOS POSĖDŽIAI
6. Pagrindinė Tarybos veiklos forma yra posėdžiai. Vidaus reikalų ministro įgaliotas Tarybos narys kviečia pirmąjį Tarybos posėdį ir pirmininkauja Tarybos posėdžiams tol, kol Taryba išsirenka pirmininką. Kitus posėdžius šaukia Tarybos pirmininkas, jo laikinai nesant – Tarybos pirmininko pavaduotojas.

7. Tarybos narių ar Tarybos sekretoriato pateikti klausimai į Tarybos posėdžio darbotvarkės projektą įtraukiami Tarybos pirmininko, jo laikinai nesant – Tarybos pirmininko pavaduotojo, sprendimu.
8. Klausimą siūlantis asmuo ne vėliau kaip prieš 10 dienų iki posėdžio dienos privalo Tarybos sekretoriatui elektroniniu paštu arba, jei nėra galimybės, raštu pateikti medžiagą, kurios reikia svarstant pasiūlytą klausimą.
9. Tarybos sekretoriatas kvietimus, posėdžio darbotvarkės projektą bei visus reikalingus dokumentus Tarybos nariams pateikia raštu ir jų nurodytu elektroniniu paštu ne vėliau kaip prieš 7 dienas iki posėdžio. Kai Tarybos posėdis šaukiamas skubos tvarka – ne vėliau kaip prieš 3 dienas iki Tarybos posėdžio.
10. Tarybos posėdis laikomas teisėtu, kai jame dalyvauja ne mažiau kaip 1/2 balso teisę turinčių Tarybos narių, tarp jų – Tarybos pirmininkas ir/arba jo pavaduotojas.
11. Negalintis dalyvauti posėdyje Tarybos narys turi apie tai pranešti Tarybos sekretoriatui, kuris informuoja Tarybos pirmininką, jo laikinai nesant – Tarybos pirmininko pavaduotoją.
12. Prireikus, posėdyje gali dalyvauti socialinių ir ekonominių partnerių, įmonių, įstaigų, organizacijų, bendruomenių atstovai ir kiti Tarybos kviesti asmenys. 

13. Tarybos posėdžiui pirmininkauja Tarybos pirmininkas. Jo laikinai nesant, jį pavaduoja Tarybos pirmininko pavaduotojas.
14. Tarybos posėdžio pirmininkas, jo laikinai nesant – Tarybos pirmininko pavaduotojas:
14.1. skelbia posėdžio pradžią, pertraukas ir pabaigą;

14.2. posėdžio pradžioje tikrina, ar yra kvorumas;

14.3. teikia tvirtinti posėdžio darbotvarkės projektą;

14.4. suteikia žodį pranešėjui, Tarybos nariams, kviestiems asmenims, kurie dalyvauja posėdyje;

14.5. gali įspėti kalbėtoją ir nutraukti jo kalbą, jeigu kalbėtojas nutolsta nuo klausimo esmės arba viršija kalbėjimui skirtą laiką;

14.6. įspėja posėdžio dalyvius, jei jie nesilaiko šio darbo reglamento arba kitaip trukdo posėdžio darbui;

14.7. dalyvauja diskusijose;

14.8. formuluoja Tarybos sprendimo turinį ir siūlo balsuoti;

14.9. skelbia balsavimo rezultatus.

15. Socialiniai ir ekonominiai partneriai regiono plėtros tarybos darbe dalyvauja patariamojo balso teise.

16. Visi klausimai posėdžio metu yra aptariami darbotvarkėje numatyta tvarka. 
17. Svarbiems ir skubiems klausimams spręsti Tarybos pirmininko, jo laikinai nesant – Tarybos pirmininko pavaduotojo, sprendimu Tarybos posėdis gali būti organizuojamas apklausiant visus Tarybos narius raštu ir/arba elektroniniu paštu. Tarybos nariai per 3 darbo dienas nuo dokumentų gavimo pareiškia savo pritarimą ar nepritarimą sprendimams elektroniniu paštu arba faksu. Gavus Tarybos narių pateiktą nuomonę, surašomi Tarybos protokolinis sprendimas, taikant rašytinę procedūrą, ir Tarybos sprendimas. Tarybos nariui per nustatytą laiką neišreiškus savo nuomonės dėl sprendimo projekto, laikoma, kad tas Tarybos narys nedalyvavo balsavime. Tarybos  sprendimą pasirašo Tarybos pirmininkas, jo laikinai nesant – jo pavaduotojas.
IV. TARYBOS SPRENDIMAI

18. Tarybos sprendimai priimami Tarybos nariams balsuojant. Balsuojant Tarybos nariai turi po vieną balsą. 
19. Sprendimas laikomas priimtu, jei už jį balsuoja ne mažiau kaip 1/2 balsavime dalyvaujančių Tarybos narių. Balsams pasiskirsčius po lygiai, lemia posėdžio pirmininko balsas.  Tarybos sprendimai įsigalioja juos priėmus.
V. TARYBOS POSĖDŽIO PROTOKOLAS IR TARYBOS SPRENDIMŲ ĮFORMINIMAS

20. Tarybos posėdžiai protokoluojami.
21. Protokole nurodoma:
21.1. posėdžio data;

21.2. posėdžio eilės numeris;

21.3. posėdžio dalyviai;

21.4. svarstyti klausimai;

21.5. posėdžio dalyvių pastabos ir pasiūlymai;

21.6. balsavimo rezultatai ir priimti sprendimai.

22. Posėdžių protokolus rengia Tarybos sekretoriatas. Posėdžio protokolą ir Tarybos sprendimus pasirašo Tarybos posėdžiui pirmininkavęs Tarybos pirmininkas arba, jo laikinai nesant, jo pavaduotojas ir posėdžio sekretorius.
23. Pasirašyto Tarybos posėdžio protokolo kopiją Tarybos sekretoriatas pateikia Tarybos nariams ne vėliau kaip per 5 darbo dienas nuo jo pasirašymo.
24. Tarybos posėdžių protokolai yra numeruojami didėjančia tvarka.
25. Tarybos posėdžių sprendimai skelbiami interneto svetainėje www.vrm.lt/nrp/index.php.  
VI. TARYBOS DARBO GRUPĖS

26. Taryba gali sudaryti darbo grupes atskiriems Tarybos kompetencijos klausimams nagrinėti. 
27. Taryba sprendimus dėl regiono plėtros plano, jo įgyvendinimo, probleminės teritorijos išskyrimo bei tos probleminės teritorijos plėtros programos, aktualiausių regiono socialinės ir ekonominės plėtros projektų, taip pat kitus sprendimus, galinčius turėti esminės įtakos to regiono (apskrities) socialinei ir ekonominei plėtrai, priima pasikonsultavusi su socialiniais ir ekonominiais partneriais bei teritorinių darbo biržų atstovais. Šiam tikslui regiono plėtros taryba gali sudaryti konsultacinę socialinių ir ekonominių partnerių darbo grupę, kuri pateikia išvadas dėl numatomo priimti sprendimo. Priimdama sprendimą, Taryba įvertina darbo grupės išvadas.

28. Tarybos narių siūlymu ir Tarybos pirmininkui, jo laikinai nesant – Tarybos pirmininko pavaduotojui, pritarus atskiriems klausimams nagrinėti gali būti kviečiami nepriklausomi ekspertai.
VII. TARYBOS SEKRETORIATAS

29. Tarybos raštvedybą tvarko ir techninį–organizacinį darbą atlieka Tarybos sekretoriatas. Tarybos sekretoriato funkcijas atlieka  Vidaus reikalų ministerijos Regionų plėtros skyriaus Panevėžio apskrities poskyris.

30. Tarybos sekretoriatas kaupia regiono plėtros tarybos priimtus dokumentus ir jos sudarytų darbo grupių išvadas, rengia Tarybos posėdžių darbotvarkių, posėdžių protokolų, Tarybos sprendimų projektus ir derina juos su Tarybos pirmininku arba, jo laikinai nesant, Tarybos pirmininko pavaduotoju.
31. Visa oficiali informacija, susijusi su Tarybos darbu, siunčiama Tarybos sekretoriatui adresu: Vidaus reikalų ministerijos Regionų plėtros skyriaus Panevėžio apskrities poskyriui,  Respublikos g. 38, Panevėžys LT-35173, arba elektroniniu paštu  panevezys.rps@vrm.lt.
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